DEVENIR COACH PROFESSIONNEL

VIL. Les outils de I'approche systémique

1. Le SCORE

1.1. Objectif

Clarifier une demande par une exploration systémique
Passer d'un espace probléme @ un espace solution

Outil de construction mentale

ressources

zone d'exploration - zone d'exploration
de la situation présente des futurs possibles
espace présent espace solutions

causes objectif

: zone de fravail

: zone de travail
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sur CVBL
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' situation
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1.2. Méthodologie

Le coach va permettre @ son client d’avoir une idée extrémement précise de la situation, de prendre
conscience des freins et des ressources, de passer d'un “je ne veux plus” & un “je veux”.

Le questionnement du coach éclaire le raisonnement du client et lui permet d'organiser et de ‘ranger”
sa pensée,

Utilisation des ancrages spatiaux et des modéles de questionnement “associé” et “dissocia”.

ressources - talents - compétences )
- dpprentissages nécessaires - opportunités
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ObJeChf ce que I'on veut d la place
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et qui est plus important encore

Ry , ~ | situation felle qu'elle est vécue et ressentie
situation le présent
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